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 ليبيا وآثارها الاقتصادية والاجتماعية إلىالعمالة الوافدة 
 *د. رمضان بشير القمعي 

 ممخص الدراسة:
يان أسباب وىدفت إلى بالميبي، والمجتمع الاقتصاد  فيآثار العمالة الوافدة  تناولت ىذه الدراسة    
ة إلى ليبيا، التي معظميا أتت عبر اليجرة بأنواعيا القانونية وغير القانونيعداد العمالة الوافدة أتزايد 

ة ىذه الظاىرة، بيان دور الحكومة في معالجليذه الظاىرة، و بيان الآثار الاقتصادية والاجتماعية و 
في  مؤثراً  اً دور لعبت ليبيا  إلىسياسات اليجرة واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي، وبينت النتائج أن 

 يعد الاقتصاديليا، كما أن العامل  جذب   عامل  مثمت و  ،تشكيل اتجاىات وديناميكيات العمالة الوافدة
ليا و ، وأن وضع معظم العمالة غير قانوني من حيث دخالعمالة إلى ليبيا ىجرةالسبب الرئيس وراء 

لمبلاد، وأنيا تستفيد من دعم المحروقات والكيرباء أسوة بالمواطنين الميبيين دون مقابل ضريبي، 
وزيادة معدلات الاستيلاك من السمع زيادة معدل البطالة  بالإضافة إلى تأثير زيادة العمالة الوافدة في

، ومن الناحية الاجتماعية والثقافية تؤدي والمواد المدعومة، ما أسيم في رفع أسعار العملات الأجنبية
يؤثر  يشكل عاملًا سمبياً  الأمر الذي ،في التركيبة الديمغرافية لممجتمع الميبي إلى تأثيرات العمالة الوافدة

الوطنية، ورغم ذلك أسيمت القوانين والتشريعات إلى  اليوية الثقافية والقيم الاجتماعية الزمن في بمرور
دارة ممف العمالة الوافدة وطريقة دخوليم لمبلادحد ما  ، ولكن الأمر يحتاج إلى مزيد من في تنظيم وا 

 الخطوات، ووضع الاستراتيجيات لمعالجة آثار ىذه الظاىرة.
 الآثار الاقتصادية والاجتماعية. –العمالة الوافدة  :الكممات المفتاحية

Abstract 
This study examined the impact of migrant labor on the Libyan economy and 

society. It aimed to identify the reasons for the increasing numbers of migrant 

workers, most of whom came to Libya through legal and illegal migration. It 

also aimed to highlight the economic and social impacts of this phenomenon, 

and to highlight the government's role in addressing this phenomenon. The 

                                                           

 * د. رمضان بشير القمعي، المركز القومي لمبحوث والدراسات العممية.
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study used a descriptive approach. The results showed that immigration 

policies to Libya played an influential role in shaping the trends and 

dynamics of migrant workers and represented a factor of attraction for them. 

The economic factor is also the primary reason behind labor migration to 

Libya. Most workers are illegal in their entry into the country, and they 

benefit from fuel and electricity subsidies, just like Libyan citizens, without 

any tax. Furthermore, the increased migrant labor force has an impact on the 

unemployment rate and the consumption of subsidized goods and materials, 

which has contributed to rising foreign currency prices. From a social and 

cultural perspective, migrant labor has an impact on the demographic 

composition of Libyan society, which constitutes a negative factor that over 

time affects cultural identity and national social values. Despite this, the laws 

have contributed. Legislation somewhat regulates and manages the issue of 

expatriate workers and their entry into the country, but further steps and 

strategies are needed to address the effects of this phenomenon. 

Keywords: Expatriate Workers - Economic and Social Impacts. 

  :مقدمة
تمثل العمالة الوافدة جزءاً ميماً من التركيبة السكانية والاقتصادية في العديد من الدول، بما في     

سواء كانوا يبحثون عن إليو، جذب العمالة الوافدة من مختمف أنحاء العالم ب ، ويتميز ىذا البمدذلك ليبيا
عكس ويو يفرون من الصراعات والأوضاع الاقتصادية الصعبة في بمدانيم الأصمية، أ ،فرص عمل

في الوقت و  أمنو الاقتصادي والاجتماعي، ويفاقم مشكلات متنوعة تواجو كثيرة، ىذا التوافد تحديات
 .راىنة منذ عقود عدةمشكلات فيو من الذي يعاني 

وىو الأمر الذي أثر بشكل كبير  ،وفي السنوات الأخيرة شيدت ليبيا تزايداً في عدد العمالة الوافدة     
الاقتصادية والاجتماعية، ويلاحظ أن ىذه الظاىرة ليا تأثيرات  الجوانبالمجتمع الميبي بمختمف  في

في بنية ية ومشكلات ومستقبل الأوضاع الاقتصاد ،توزيع الثروة فيو  ،ىيكل المجتمع الميبي فيعميقة 
 كما توثرلعملات الأجنبية، اسعار أمن بطالة وتضخم وارتفاع وىي مشكلات عميقة تتنوع  ،الاقتصاد
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التي تمكنيا من السيطرة عمى أكبر  بالظروف مستفيدةلأوضاع الراىنة في االقوى العاممة الأجنبية 
 .(1)منافع ممكنة

تأثيرات اجتماعية، تمقي العمالة الوافدة بثقميا عمييا،  وبالإضافة إلى لتأثيرات الاقتصادية توجد    
وتزيد في تحديات ىذا المجتمع الذي يطمح إلى المحافظة عمى القيم والمعايير والعادات الاجتماعية 
فيو، وىي تأثيرات تتمثل في تيديدات لميوية الوطنية والتغير الديمغرافي، وآثار أخرى تمس بالعادات 

الميبي، وقد يصل بعضيا إلى أقدس ما يممكو الميبيون، وىو الدين وقيمو الأخلاقية،  عوالتقاليد لممجتم
كل ذلك يستدعي البحث في تبعات ىذه الظاىرة. وىناك الكثير من عوامل الخطر التي تحدق 
بالمجتمعات التي تؤوي العمالة الوافدة خاصة ذات الاختلاف الشاسع بينيما وبين المجتمعات 

النواحي العرقية والثقافية والدينية، حيث إن التجمعات السكانية الضخمة ليذه  الحاضنة ليا، من
العمالة، وكثرتيا العددية، وعاداتيا الأثنية والثقافية تشكل تيديداً لاستقرار المجتمع بسبب التمايز غير 

أصبحت ليذه المنظم في ممارسة عاداتيا وتقاليدىا ولغاتيا وثقافاتيا في المجتمعات المستقبمة ليا، و 
التجمعات تأثيراً في المحيط الاجتماعي الذي تعمل فيو، وتسيم في زيادة وطأة المشكلات الاقتصادية 

 .(2)والاجتماعية القائمة، كالبطالة ووصميا إلى مستويات مرتفعة
سوق العمل  فيالاقتصاد الميبي، وكيفية تأثيرىا  فيآثار العمالة الوافدة  ىذه الدراسةتناول لذلك ت     

الجوانب الاجتماعية ليذه الظاىرة، بما  تستعرضكما س ،المحمي، بالإضافة إلى التحديات التي تواجييا
من خلال تحميل البيانات ، والممارسات الثقافية في المجتمع المجتمع الميبي، فيفي ذلك تأثيرىا 

لعمالة الوافدة بشكل يضمن إلى تقديم رؤية شاممة حول كيفية إدارة ا الدراسة سعىحيث ت المتاحة
عرض الدور الحكومي من خلال عرض جانبو تحقيق الفوائد الاقتصادية والاجتماعية المرجوة، مع 

 والعواقب الناجمة عن ىذه الظاىرة.التحديات القانوني والتشريعي لمعالجة 

                                                           

سمير اليادي الزىاني، تأثير اليجرة الخارجية عمى الحياة الاجتماعية والاقتصادية في مدينة صبراتة، دراسة حالة،  (1)
 .969م، ص0202، مارس 9مجمة الريادة لمبحوث والأنشطة العممية، العدد

تماعية ميدانية في مدينة الديوانية، بسمة رحمن عودة الصبّاح، العـمالة الوافـدة فـي العـراق الأسـباب والآثـار، دراسة اج (2)
 .0م، ص 0296، 0، العدد 73مجمة الكمية الإسلامية الجامعة، العراق، المجمد 
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 مشكمة الدراسة:
إلى ظاىرة باتت  -لبمدان الأفريقيةمن ا القادمةلاسيما تمك  -تحولت العمالة الوافدة إلى ليبيا      
الرغم من عدم وب ،وأفرزت العديد من الظواىر الاجتماعية والاقتصادية السمبية الدولة الميبية،تؤرق 

وجود إحصائيات دقيقة عن حجم ىذه العمالة التي تدخل بطرق غير مشروعة، فإن التقديرات تشير 
الارتفاع وىذا  خلال السنوات القميمة الماضية، قد وفدوا إلى ليبياإلى ما يزيد عن المميون شخص 

تدني مستوى الأجور التي ناجم عن  المتزايد ليذه العمالة الوافدة من مختمف الدول الأفريقية والعربية
الأمر ن عمى استخداميا في شتى الأعمال، يشجع الميبي تمك العمالة الوافدة في بمدانيا، ما تتقاضاىا

فير فرص عمل لشرائح كبيرة من الشباب الميبي، ودخوليم في خانة العاطمين انعكس سمباً عمى تو الذي 
أعداد قياسية، مقارنة بالدول الأخرى، حيث تصنف البطالة رفع أعدادىم إلى نحو ، وذلك عن العمل

في ليبيا من ضمن أعمى معدلاتيا في الدول العربية مقارنة بعدد سكانيا، حيث بينت التقارير 
صة، ومنيا دراسة اليمالي، بعنوان: "تغير معدلات البطالة وتبايناتيا المكانية في ليبيا" والدراسات المخت

بأن مشكمة البطالة لم تشيد أي  (1)م0207إلى سنة  9937التي شممت الفترة الزمنية من سنة 
%( منذ منتصف 99.6 -%3..9انخفاض يذكر في ليبيا، وأنيا تتراوح في معدلاتيا بين )

%( غير أنو 7..9م التي انخفض فييا المعدل إلى )0200السبعينيات من القرن الماضي حتى سنة 
  .(2)%(3..9م عاد المعدل إلى الارتفاع من جديد ليسجل )0207في سنة 

من ناحية أخرى تعدّ العمالة الوافدة إحدى أىم القضايا المجتمعية التي أثارت اىتمام الكثير من     
الدول، وتعد ليبيا من أكثر دول شمال إفريقيا جذباً ليا، نظراً لحاجة البلاد لعمالة تسيم في شغل 

ي بشكل ممفت وظائف لا يقوم بيا العنصر الوطني من جانب، وتعاني من زيادة أعدادىا المتنام
                                                           

محمد إبراىيم اليمالي، تغير معدلات البطالة وتبايناتيا المكانية في ليبيا، دراسة تحميمية جغرافية، مجمة كمية الآداب،  (1)
 .  0.م، ص .020، يونيو، 99العدد 

 0207%، عن سنة 99يقدر البنك الدولي أن معدلات البطالة في ليبيا مازالت مرتفعة بتسجيميا نسبة بمغت أكثر من  (2)
 0200% من السكان يعممون في القطاع العام، وأضاف البنك أن أسعار المواد الغذائية ارتفعت مع نياية ..كما أن 
يونيو،   7ياية العام نفسو، المصدر: موقع أخبار ليبيا:% مع ن2%، وأن سعر الكيرباء ارتفع بنسبة .7بنسبة 
0207 https://www.libyaakhbar.com/libya-news/2165619.html  

https://www.libyaakhbar.com/libya-news/2165619.html
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ومطرد من جانب آخر، وبات يستحوذ وينافس المواطن الميبي في وظائفو أو في فرص الوظائف 
واجتماعية وسياسية وأمنية وثقافية، الأمر  ةالمتاحة، وفي ليبيا أصبحت ىذه الظاىرة ليا أبعاد اقتصادي

الوصول إلى الحمول المناسبة لمحد  الذي حتّم التنبو ليا ودراسة واقعيا ولفت الرأي العام بخمفياتيا؛ بغية
من تفاقميا، خاصة تمك الأعداد المرتبطة باليجرة غير الشرعية، ووضع القوانين الموجودة موضع 
التنفيذ بشأن تنظيميا، وأن تستفيد البمد من وجودىا لا أن تكون عائقاً في مسيرة التنمية، أو حجر عثرة 

 في سبيل النيوض بالاقتصاد الوطني ونموه.
وفق ذلك فإن الزيادة في أعداد العمالة الوافدة، وعدم تنظيميا يولد آثاراً اقتصادية وأخرى اجتماعية،   

وعمى سبيل المثال من الآثار الاقتصادية ما ينتج عن تحويل الأموال بالعملات الأجنبية بشكل ىائل 
ية وحضارية ودعامة رافدة خارج البلاد، ىذه الأموال لو ضُخّتْ داخل البلاد لأسيمت في نيضة عمران

للاقتصاد الوطني، ولعادت بالنفع عمى المواطن الميبي، ورفعت من مستوى دخمو، ولحدت من نتائج 
 التضخم وارتفاع الأسعار.

وبناءً عمى ما سبق، كان لابد من دراسة ىذه المشكمة بمنيجية عممية وصفية لكشف وتوضيح     
ة عمى ظاىرة العمالة الوافدة في ليبيا، والبحث عن دور الحكومة الآثار الاقتصادية والاجتماعية المترب

في معالجتيا وبيان دور اليجرة، وخاصة غير الشرعية في زيادتيا بشكل مطرد. وتنطمق الدراسة من 
 ؟ الاقتصادية والاجتماعية في ليبيا في النواحيالعمالة الوافدة التساؤل التالي: ما تأثير 

 أهداف الدراسة:
 من خلال بيان مشكمة الدراسة يتضح أنيا تيدف إلى ما يمي:    
 بيان أسباب تزايد أعداد العمالة الوافدة في ليبيا وتسميط الضوء عمى دور اليجرة. .9
 بيان الآثار الاقتصادية والاجتماعية لظاىرة العمالة الوافدة في ليبيا. .0
 .ا القانونيةبيان دور الحكومة الميبية في معالجتيا من خلال تشريعاتي .7
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 الدراسة:مصطمحات 
ىي مجموعة الأيدي العاممة القادمة إلى البمد لغرض العمل سواء كان ىؤلاء  العمالة الوافدة: .9

. ويعرف الباحث العمالة الوافدة إجرائياً (1)القادمون من بمدان مجاورة أو من بمدان بعيدة نسبياً 
القادمون من مكان إقامتيم الأصمي إلى ليبيا لغرض الحصول  المحميينجميع الأفراد غير بأنيا: 

عمى فرصة عمل، وذلك خلال فترة زمنية معينة سواء أكان اشتغاليم بما يتمثل في تقديم خدمة 
 .غير ذلكأو خدمة الأرض أو  ،أو رأس المال ،العمل

ة بأنيا: تمك الآثار التي ويعرف الباحث الآثار الاقتصادية المتعمقة بيذه الدراسالآثار الاقتصادية:  .0
تعود عمى الاقتصاد الوطني الميبي المرتبطة بوجود العمالة الوافدة غير المنظمة، وتشمل كل ما 

 يؤثر في الوضع الاقتصادي الميبي ونمو الاقتصاد وتطوره.
ويقصد بيا الباحث تمك الآثار التي تنجم عن وجود العمالة الوافدة غير الآثار الاجتماعية:  .7

المنظمة في ليبيا، وما تحممو من آثار في الوضع الاجتماعي الميبي، وتشمل عناصر ميمة مثل 
 المغة واليوية والدين والأمن القومي والقيم والسموك والعادات لأفراد المجتمع الميبي.

 وأسبابها مفهوم العمالة الوافدة -المبحث الأول
 عمالة الوافدة تعريف ال -المطمب الأول

مصطمح العمالة الوافدة عمى العمال الذين يأتون من خارج الحدود لمبمد لمعمل في مجالات يطمق    
العمل وقطاعاتو المختمفة المتاح ليم أن يمتحقوا بيا، وسواء كان دخوليم لمبمد بطريقة شرعية أو غير 

جنوب شرعية، وفي ليبيا فإن غالب العمالة أتوا بطريقة غير شرعية خاصة العمال الأفارقة من 
الصحراء، وقد كان دافع وجودىم في ليبيا ىو البحث عن مستوى معيشي أفضل والمجوء إلى الأمان، 
كما أن العمالة الوافدة لا تقتصر عمى جنس واحد بل عمى الجنسين الذكور والإناث، وكذلك لا يقتصر 

مدربة الميرة وبين وجودىم عمى أعمار معينة بل ىم صغار وكبار، وكذلك ىم متفاوتون بين العمالة ال
 العمالة التي لا تمتمك أية معرفة أو ميارة.

                                                           

 .2ره، ص بسمة الصبّاح، العـمالة الوافـدة فـي العـراق الأسـباب والآثـار، مرجع سبق ذك (1)
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ويعرف العامل الوافد كما عرفتو اتفاقية الأمم المتحدة الخاصة بحماية العمال المياجرين وأفراد     
شير مصطمح "العامل المياجر" إلى الشخص الذي سيزاول ( كما يمي: ي0م المادة )9999أسرىم لسنة 

والوافد ىو الشخص الذي قدم  (1)مقابل أجر في دولة ليس من رعاياىا برح يزاول نشاطاً أو يزاول أو ما 
إلى بمد غير بمده الأصمي لغرض معين سواء كان قدومو إلى تمك الدولة بقصد العمل أو الزيارة أو 

 .(2)السياحة أو غير ذلك
ويستقرون استقراراً  ،ان أخرىالذين يقدمون من بمد الأشخاص إلىويشير مصطمح العمالة الوافدة       

، ويلاحظ أن العمالة الوافدة ىي التي تتصف بالديمومة، فلا يطمق عمى العامل دائماً في بمد ما
 .(3)المؤقت بالعمالة الوافدة عموماً 

سقاطاتها عمى الحالة الميبيةالعمالة الأسباب الرئيسة لظاهرة  -المطمب الثاني  الوافدة وا 
تدفع إلى ازدياد توافد مجموعات وأعداد من العمال الأجانب إلى بمد ما غير  تتعدد الأسباب التي   

بمدىم الأصمي، وىي تنقسم إلى أسباب مصدرىا البمد المصدّر ليم، أو أسباب تتعمق بالعمال أنفسيم، 
 وأسباب أخرى تتعمق بالبمد المستقبل، والأسباب كما يمي:

 البمد المصدّر:أسباب تتعمق بالعمال أنفسهم أو  -أولاً 
عوامل الطرد والجذب: تتضمن عوامل الطرد كل المتغيرات المتعمقة بظروف بمد المنشأ التي تدفع  .9

العامل إلى اليجرة، ومن ضمنيا معدلات البطالة وانخفاض مستوى التعميم والتدريب الميني، 
ق العمل وأسواق البنية التحتية، وعدم تطور الأسواق سواء كانت أسوا ءويمكن إضافة الفقر وسو 

 المال والبضائع.

                                                           

ديسمبر  .9( .2الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المياجرين وأفراد أسرىم، اعتمدت بقرار الجمعية العامة ) (1)
 م.9992

خالد ناجم الزىراني، أثر العمالة الوافدة عمى الأمن الجنائي، رسالة ماجستير منشورة، الرياض: أكاديمية نايف العربية  (2)
 .92م، ص0226ية، لمعموم الأمن

سالم بن عمي المييري، مفيوم وحقوق العمالة الوافدة المتعاقدة المؤقتة في دول مجمس التعاون لدول الخميج العربي في  (3)
م، ص 0299، 9، ط62ضوء التطورات التشريعية، مممكة البحرين، سمسمة الدراسات الاجتماعية والعمالية، العدد 

99. 



  

28 

  
 
 

 

2025 ( يونيو19)دد ـالع  

 

الإنسانية للعلوم الجديد مجلة  

يشعر البعض بأنيم ينتمون إلى دول أخرى غير أوطانيم التي ولدوا الأسباب الشخصية لمعمال:  .0
فييا، فبعض الأقميات الدينية أو العرقية قد تتعرض إلى الاضطياد في أوطانيا ما يدفعيا لميجرة 

 .(1)يستطيعون فييا عيش حياة أفضل إلى بمدان أكثر تسامحاً 
يضطر البعض إلى اليرب من القيود السياسية التي تفرضيا عمييم دوليم،  :الأسباب السياسية .7

جل الحصول عمى جنسية جديدة بيدف بناء ىوية جديدة، أحيث يسعى البعض منيم لميجرة من 
يُعدّ ، فيما في الحصول عمى المزيد من الحقوق والحريات في حين يياجر البعض الآخر طمعاً 

وخاصة من يجرة ال معدلفي زيادة  تقرار السياسي أحد متغيرات عوامل الدفع السياسيعدم الاس
 .(2)في ذلك الحرب والتطيير العرقي ويزيد من دافعية ىذه الظاىرة عوامل أخرى بما فئة الشباب،

التي قد تدفع لمعمل بالخارج وأكثرىا تأثيراً في الأفراد،  الدوافعأىم  دالأسباب الاقتصادية: تع .2
وتتمثل في تدني المستوى الاقتصادي لمعامل، الأمر الذي يحد من طموحيم في العيش برفاىية، 
لذا يسعون لمعمل في إقميم أو دولة تقدم ليم عرضاً وظيفياً بأجر يضمن ليم حياة أفضل مما 

 كانوا عمييا.
الدين، والمغة،  ؛تتعدد الأسباب الاجتماعية التي قد تدفع لمعمالة الخارجية :الأسباب الاجتماعية ..

وصمة القرابة، التي قد تنفع لميجرة إلى الدول والمناطق التي يتواجد فييا مياجرون سابقون 
أحد متغيرات العوامل الاجتماعية ىو عدم الرضا عن ، وتعد تجمعيم علاقة اجتماعية سابقة

التي أثبتت الدراسات  الرضا عن الحياة ىو جانب من جوانب الرفاىية الذاتية ، ويعد عاملالحياة
 أنيا عامل محفز لميجرة.

                                                           

ثار السياسية والاجتماعي الاقتصادية عمى المجتمع الفمسطيني نتيجة العمالة الفمسطينية معتز نضال خندقجي، الآ (1)
 .93-96م ص0207داخل إسرائيل، رسالة ماجستير، جامعة النجاح الوطنية، 

(2) Castles, S., de Haas, H., & Miller, M. J. (2014). The Age of Migration: International 
Population Movements in the Modern World. Palgrave Macmillan. 
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الأسباب الدينية: تقوم ىذه الأسباب بدفع العديد من العمال أصحاب الأقميات الدينية لميجرة إلى  .6
اضطياد  من ونودول أخرى تضمن ليم حرية المعتقد والدين والرأي في مكان آخر؛ لما يواجي

 .(1)وتعصب ديني في دوليم
تؤدي بعض العوامل الجغرافية مثل المساحات الواسعة لبعض الدول إلى  :الأسباب الجغرافية .3

زيادة فرصة العمل إلييا؛ لأن المساحات الواسعة تشغل دوائر عرض عديدة، الأمر الذي يوفر ليا 
نوع المناع، والثروات المعدنية،  تنوعاً في البيئات الجغرافية التي تخمق بدورىا تبايناً في

  .(2)والمحاصيل الزراعية، وذلك يوفر فرص عمل متنوعة ليم
بالنظر لمعوامل والأسباب المذكورة أعلاه التي تخص العمال أنفسيم أو دوليم المصدرة ليم فإن     

ليبيا من ارتفاع  جميا تقريباً ينطبق عمى الحالة الميبية، حيث تعاني الدول التي يفد منيا العمال إلى
وكذلك تدني  البنية التحتية، وضعفالفقر  وانتشار مظاىروانخفاض مستوى التعميم، معدلات البطالة 

الخدمات الصحية، وضعف في الاتصالات والمواصلات العامة، وارتفاع تكمفة ما يقتنيو المواطن 
منيا، كذلك تعد الأسباب السياسية دافعاً ميماً ينطبق ىو الآخر عمى الحالة الميبية حيث يُقدمُ العمال 

مية، وىي بمدان تعاني من وخاصة الأفارقة من جنوب الصحراء ىرباً من ظروف تتسم بالحروب الأى
عدم استقرار سياسي غالباً، كما أن التحاق العمال بأقارب ليم وأصدقاء في ليبيا أمر لا يمكن تجاىمو 

 في الحالة الميبية، ويعد من أسباب اليجرة لمعمل فييا.  
 :أسباب تتعمق بالبمد المستضيف -ثانيًا
عمى ىجرة العمال، إذ يؤثر وجود  عتدفالتي  الأسبابتعد من أىم  :الأسباب الاقتصادية .9

وتشكل الاقتصاديات القوية عامل جذب  اقتصاد الدول المستقبمة ليم بشكل واسعفي  المياجرين
 .ليم

                                                           

 .93-96خندقجي، الآثار السياسية والاجتماعية والاقتصادية عمى المجتمع الفمسطيني، مرجع سبق ذكره، ص (1)
، 0سعيد الخرسان، العمالة الخارجية تعريفيا وأنواعيا ودوافعيا ونتائجيا، عمان الأردن، دار الأمل لمنشر والتوزيع، ط (2)

 ..0م، ص .029
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التغير الذي يطرأ عمى التركيبة الجغرافية لمسكان من حيث الجغرافية: وتشير إلى الأسباب  .0
من فئة  نفييا غالبية المياجرين يكونو  والنوعي لمسكان، ففي الدول التي يسكنون التركيب العمري
 الذكور الشباب.

العديد من التغيرات في الدول المستقبمة ليم في تغير في لعمال اتسيم ىجرة  :الأسباب السياسية .7
فتعمل عمى ضميم ودمجيم  ؛السياسي، إذ يفرض عمييا واقع وجود ىؤلاء الأشخاص لدييا الواقع

 في مجتمعاتيا.
حجم اليجرة وأعداد الناس الذين سوف يدخمون إلى الدولة  تتمثل في :الأسباب الاجتماعية .2

 .(1)المستقمة، وطبيعة ىؤلاء المياجرين من حيث مستواىم الاقتصادي والثقافي
بالنظر لمحالة الميبية ومدى انطباق ىذه العوامل عمييا نجد أنو تنطبق عمييا بشكل تام، بصفتيا     

أسباب ودوافع تمثل عوامل جذب لمعمالة الوافدة إلييا، حيث تغري الأوضاع الاقتصادية في ليبيا 
مة، وكذلك لرخص العمال الأفارقة من العرب وغيرىم عمى القدوم إلييا لمعمل للاستفادة بفارق العم

مستوى المعيشة وانعدام الضرائب عمى الأجانب تقريباً، كما تعمل الظروف السياسية المساعدة 
والمتسامحة معيم عمى إيجاد مناخ مناسب لتوافد المزيد من العمالة إلى ليبيا، وىي ميراث قديم تشكل 

شجع بقوة عمى دخول العمالة منذ العيد السابق، حين سيل دخول العمالة العربية كالمصرية، وكذلك 
 الإفريقية الوافدة بشكل ىجرات غير شرعية من جنوب الصحراء الكبرى.

 وضع العمالة الوافدة في ليبيا -المبحث الثاني
  قراءة مرحمية لتطور العمالة الوافدة في ليبيا -المطمب الأول

من أسباب التحول رئيساً بباً سفي منتصف ستينيات القرن الماضي كتشاف النفط في ليبيا كان لا      
السريع في عممية التنمية وتقدميا للأفضل، وأدى ذلك إلى لفت الأنظار إلييا بكونيا دولة نفطية، 
الأمر الذي سيل توجو العمالة العربية إلييا لمحصول عمى فرص عمل، وسبب توجو ىذه العمالة إلى 

                                                           

باسم الشجلاوي، اليجرة غير الشرعية بين الدوافع الإنسانية والأطر القانونية، الجزائر: المركز الديمقراطي العربي  (1)
. وخندقجي، الآثار السياسية والاجتماعي الاقتصادية عمى المجتمع 27م، ص0299لمدراسات الاستراتيجية، 

 ..9الفمسطيني، مرجع سبق ذكره، ص
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فر فرصة العمل، فإن توجييا االبطالة، وعدم تو ليبيا إما لانخفاض الدخل في البمد الأصمي أو انتشار 
الحصول عمى عمل، وتحسين أوضاعيم المعيشية، وتعد ىجرة وتوجو العمالة  ىو ىذا الغرض منو

في العصر الحديث  وبالأخصالصناعية،  وخاصةوالأيدي العاممة إلى مختمف المجتمعات النفطية 
الاجتماعية والاقتصادية، وتحدث تغيرات جذرية من العوامل الرئيسة التي تحدث تغيرات في التنمية 

 .(1)في التركيبة السكانية
تتمتع ليبيا بتاريخ طويل من كونيا وجية رئيسة ليجرة العمالة في شمال إفريقيا، وفي الواقع كان و      

م، وكان 0299مميون عامل مياجر قبل الثورة في عام  ..0إلى  .9.7يعيش في ليبيا ما يقدر بنحو 
مثمت ليبيا وجية مرغوبة ليجرة العمالة نظرًا لأجورىا و م يعممون في قطاعي البناء والصحة، معظمي

مياجر البلاد،  396.222غادر أكثر من  م0299التنافسية وقطاعيا الخاص المتنامي، وفي عام 
 222..60حيث يقدر عددىم بنحو  ،ومع ذلك لا يزال عدد المياجرين في ليبيا مرتفعًا بشكل ممحوظ

، ولا تزال ليبيا تمثل وجية جذابة لممياجرين من الدول المجاورة م0202مياجر في البلاد في عام 
كشفت مسوحات رصد  م0299نظرًا لرواتبيا المرتفعة والحاجة المستمرة لمعمالة المياجرة، وفي عام 

تطلاع ذكروا من المياجرين الذين شمميم الاس %2.التدفق التي أجرتيا المنظمة الدولية لميجرة أن 
أسبابًا اقتصادية لميجرة، كانت الفرص الاقتصادية والتوظيف أسباباً محورية في الإقامة الطويمة 

، وىو ما تؤيده جل الدراسات في ىذا المجال، وعمى سبيل المثال تشير دراسة (2)لممياجرين في البلاد
 .(3)يجرة العمالية إلى ليبيام( إلى أن العامل الاقتصادي يعد أىم أسباب ال0202سميرة الزىاني )

وقبل  القانوني،بعض التغييرات الميمة عمى الإطار  أدخمت من القرن الماضي في التسعينياتو     
( مكّنت سياسة النظام السابق في م0222-9990فرض الأمم المتحدة حظر الطيران والأسمحة )

                                                           

إبراىيم سالم عبد النبي ونجوى صالح مسعود، العمالة الوافدة ودورىا في التنمية بمنطقة الجبل الغربي، في الفترة ما ( 1)
 .909م، ص 0296خريف  99م( دراسة ميدانية، مجمة الأستاذ، العدد 0292و 0229بين )

(2) Migrants & Refugees Section. Integral Human Development. Palazzo San Calisto 120 
,Vatican City, 2021, pp. 4-5.  

 .9.9الزىاني، تأثير اليجرة الخارجية عمى الحياة الاجتماعية والاقتصادية في مدينة صبراتة، مرجع سبق ذكره، ص  (3)
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استقطاب أعداد كبيرة من  لذي أدى إلىالأمر اليبيا  إلى تشجيع المواطنين القادمين من الدول العربية
 . (1)العمال العرب لسد فجوات التوظيف

 
 لمهجرة العمالية في ليبيا ة( الأسباب الرئيس1شكل رقم )

ذلك، فإن النقص الممحوظ في الدعم من الدول العربية وعقوبات الأمم المتحدة دفع طرابمس ومع      
إلى تغيير سياستيا الخارجية نحو أفريقيا، وشمل ذلك إلغاء متطمبات التأشيرة لمواطني دول أفريقيا 

مثل  يا؛وغرب وفتح حدود ليبيا أمام العمال المياجرين من دول شرق أفريقيا ،جنوب الصحراء الكبرى
نيجيريا والسودان وتشاد ومالي، وأدت ىذه الزيادة أيضًا إلى مزيد من تجزئة سوق العمل الميبي، حيث 
لم يكن الميبيون راغبين في شغل وظائف أساسية في مجالات مثل البناء والزراعة، ومنذ أوائل القرن 

من المياجرين غير المسجمين  انين وقواعد جديدة بيدف تنظيم العدد الكبيرسنت قو  الحادي والعشرين،
مع حكومات  النظام السابق جاءت ىذه الإجراءات نتيجةً لاتفاقيات عديدة أبرمياو المقيمين في ليبيا، 

بيدف مكافحة الإرىاب والاتجار بالمخدرات واليجرة غير النظامية، استجابةً لأولوية  ،الدول الأوروبية
ىذه  لكنبية المطمة عمى البحر الأبيض المتوسط، أجندة الاتحاد الأوروبي لتأمين حدوده الجنو 

                                                           

(1) Maghur, A.K. Highly-skilled Migration- Libya: Legal aspects., 2010, pp. 90. 

 أسباب اقتصادية     تهديدات أمنية          حروب أهمية            الهجرة إلى أوروبا                أخرى أسباب      
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الإجراءات أدت إلى عمميات رفض واسعة النطاق عمى الحدود وعمميات ترحيل قسري لممياجرين غير 
فُرضت شروط تأشيرة جديدة عمى جميع الأجانب  م0223في عام ، و النظاميين عمى مدار العقد

 .(1)باستثناء مواطني الدول العربية، فأصبح وضعيم غير نظامي بين عشية وضحاىا
( ينظم العمل وعلاقتو بما 90م قانوناً حمل رقم )0292وسرعان ما أصدرت الدولة الميبية في سنة     

بشأن علاقات العمل  م0292( لسنة 90ون رقم )( من القان9المادة ) يشمل العمالة الوافدة، وقد نصت
إلا بعد ترخيص من الجية  لا يجوز لغير الوطنيين أن يزاولوا عملاو" صراحة أنل "قانون العمأو "

أو التعاقد  ،غير الوطنيين استجلابكما لا يجوز لجيات العمل  -والتأىيلوزارة العمل  يأ –المختصة
لحصول عمى موافقة مسبقة بذلك من الجية المختصة، وتحدد أو تمكينيم من العمل إلا بعد ا ،معيم

 .(2)"الأجانب والمين التي يجوز قبول الأجانب فييا استخدامبقرار يصدر عنيا ضوابط وشروط 
% من السكان، وانخفضت ىذه 90م شكّل المياجرون الدوليون أكثر من 0293في عام و       

ن يالعمالة الوافدة سمة ميمة من سمات المياجر م، وتشكل 0202% في عام 9النسبة إلى حوالي 
ويشكمون أحد ملامح ظاىرة اليجرة الشرعية وغير الشرعية إلى  ،ن الذين يدخمون ليبياين والداخمييالدولي

وفي المقام الأول يشكل الشباب العازبين ذوي المستويات  ،ليبيا وعبرىا، وتتنوع شرائحيم العمرية
والذين ىاجروا إلى ليبيا أو عبرىا لأسباب اقتصادية، ومعظم  ،الأكبرالتعميمية المنخفضة الشريحة 

النيجر والسودان ومصر وتونس وتشاد،  :الذين ىاجروا إلى ليبيا كان مصدرىم من الدول المجاورة مثل
يابًا مرات من بمدانيم الأصمية، وفي بيانات تقرير مختص  عدة وانتقل معظم ىؤلاء المياجرين ذىابًا وا 

ع مع عينات من العمالة الإفريقية الوافدة أفاد مواطنو غرب ووسط إفريقيا من غينيا وكوت واستطلا
لأسباب اقتصادية، إلى ليبيا بمغادرتيم  ،ديفوار ونيجيريا وغامبيا وغانا ومالي والكاميرون والسنغال

ريتريا والسودان  ثيوبيا وا  يم غادروا بمدىم نأومن ناحية أخرى، ذكر مواطنو شرق إفريقيا من الصومال وا 

                                                           

(1) Di Bartolomeo, A., T. Jaulin and D. Perrin 0299,Migration profile – Libya, 2011. 
Retrieved from Cadmus, European University Institute Research Repository, 
http://hdl.handle.net/1814/22438 .accessed 30 July 2020. 

 بشأن علاقات العمل قانون العمل. 0292( لسنة 90( من القانون رقم )9المادة ) (2)
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الأصمي بشكل أساسي بسبب الاضطياد السياسي والصراع والضائقة الاقتصادية، واستخدم معظميم 
ليبيا نقطة عبور في ىجرتيم المقصودة نحو أوروبا، وسواء كان المياجرون الذين تجتذبيم فرص 

من عدم الاستقرار وانعدام  العمل إلى ليبيا يعتزمون البقاء بشكل دائم أو مؤقت، فإن المستويات العالية
الأمن والاستغلال والإساءة غالبًا ما تدفع المياجرين إلى محاولة الوصول إلى أوروبا في نياية 

 .(1)المطاف
 ودور عامل الهجرة فيها: وضع العمالة الوافدة في ليبيا -المطمب الثاني

 نومن مجتمع إلى آخر، فالإنساتعد اليجرة فعل إنساني يختص بتنقل الناس من مكان إلى مكان،     
دائم البحث عن ظروف عيش أفضل، وبذلك فاليجرة مستمرة ولا يمكن إيقافيا، وفي عالمنا المعاصر 
زادت وثيرة اليجرة وتضاعفت أعداد المياجرين، فالملايين من الشبر تنتقل من مكان إلى آخر، بيدف 

 .(2)تغيير في مستوى حياتيا وعيشيا
تتسم صورة المياجرين العمال في ليبيا اليوم بالتعقيد والتباين، وتتألف من أشخاص من خمفيات و     

ميارات متنوعة، ويزيد تداخل فئات المياجرين وأوضاعيم من صعوبة إنتاج بيانات دقيقة و ومستويات 
المحمي عمى  عن ىجرة العمالة الماىرة في ليبيا، ويؤثر تزامن عوامل مثل ارتفاع التضخم، والاعتماد

العمالة المياجرة، وحاجة المياجرين إلى إيجاد المال اللازم لتمويل رحلاتيم بشكل إيجابي في الغالب 
% من المياجرين الذين قابمتيم 36عمى الوضع الوظيفي لممياجرين في ليبيا، وفي الواقع كان 

انوا يعممون قبل وصوليم % فقط أنيم ك0.يعممون، بينما أفاد  م0299المنظمة الدولية لميجرة عام 
مدادات المياه، والغاز، والكيرباء، مع  إلى ليبيا، ويعمل المياجرون بشكل رئيس في قطاعات البناء، وا 

عمل بعضيم في الزراعة، والرعي، والحرف اليدوية، وقد أُشير إلى محدودية فرص العمل المتاحة، 
 من ثمة، كأسباب رئيسة لبطالة المياجرين، و وعدم كفاية الميارات أو عدم توافقيا مع الوظائف المتاح

تجذب ىجرة العمالة نحو ليبيا حاليًا عمالًا من ذوي الميارات المتوسطة والمنخفضة، حيث يُوظف 
                                                           

(1) Migrants & Section. Integral Human Development. Ibid, pp. 6.  
م، ص .029، سبتمبر، 0محمود عمر عيسى، اليجرة الدولية الوافدة في ليبيا، دراسة ميدانية، مجمة أبحاث العدد (2)

732. 
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ألف مياجر ولاجئ ( 632) المياجرون عمومًا في وظائف لا يرغب الميبيون في القيام بيا، ومن بين
تيم في البلاد لمعمل فقط، وأن معظم العمالة غير الرسمية في ليبيا اليوم، ليس من الواضح ما ىي نسب

في البلاد يوفرىا مواطنون من دول جنوب الصحراء الكبرى، بينما يوجد أيضًا ميندسون من أوروبا 
الشرقية، وممرضون فمبينيون، ومعممون ىنود وعراقيون، وأطباء سوريون وأوكرانيون، وبينما يتمكن 

مى عمل منتظم، فإن غالبيتيم يواجيون الاستغلال وتحدي العيش بعض المياجرين من الحصول ع
بأجور منخفضة لمغاية، من ناحية أخرى، فإن البيانات المتعمقة بتدفق الكفاءات الميبية الماىرة إلى 

ن القيود الييكمية عمى النظام  ،ن اليجرة عمومًا معقدة وغير متتبعةإالخارج محدودة لمغاية، حيث  وا 
يبيا، إلى جانب تدىور البنية التحتية، ونقص الفرص، والصراع المستمر، كميا عوامل التعميمي في ل

 .(1)سكان البلادوفرص تسيم في تقميص ميارات 
، العمالة الوافدةحاسم في تشكيل اتجاىات وديناميكيات  دوربسياسات اليجرة في ليبيا  قامت لقد    
طورت ىذه السياسات بما يتماشى مع تطورات السياسة وقد ت ،جذب العمالة الأجنبية إلى البلادعامل لو 

الإطار القانوني الرئيس الذي يحكم دخول الرعايا الأجانب في الثمانينيات،  واعتمدالداخمية والخارجية، 
الشروط العامة لدخول ليبيا والإقامة فييا المطبقة عمى الأجانب،  م99.3لسنة  6ويحدد القانون رقم 
لمواطني الدول العربية بدخول ليبيا والإقامة فييا، والتمتع بنفس  م99.9لسنة  92وسمح القانون رقم 

الدول العربية عمى البقاء، والاستفادة   ومواطنشجع الحقوق التي يتمتع بيا المواطنون الميبيون، كما 
الظروف المواتية مقارنة بالعمال المياجرين الآخرين في سوق العمل، بما في ذلك التمتع ببعض ب

 .(2)مناصب إدارية عميامراكز و الحقوق وتولي 
من  وابتداءتشير التقديرات إلى أن ليبيا موطن لأكبر عدد من المياجرين في شمال إفريقيا، كما     

مياجرًا يقيمون في البلاد، ما  70.,693ميجرة أن ىناك أفادت المنظمة الدولية ل م0207سبتمبر 
وبالمثل، بحمول  مياجرين، 326,230 م وىو0207يشير إلى انخفاض طفيف عن الرقم في يناير 

فردًا مسجمين رسميًا  2,0.6.وثقت مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  م0207نياية عام 
                                                           

(1) Migrants & Section. Integral Human Development. Ibid, pp. 4-5.  
 .0202المركز الدولي لتطوير سياسات اليجرة،  (2)
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اض عدد اللاجئين وطالبي المجوء المسجمين خلال لاجئين أو طالبي لجوء، وعمى الرغم من انخف
 م وىو.029تتوافق بشكل وثيق مع العدد في نوفمبر  م0207، فإن أرقام عام 99-جائحة كوفيد

 .(1)27,222م وىو0200مقارنة بنوفمبر  %06وتمثل ارتفاعًا بنسبة  3,662.
أشار ما  م0200در في سنة الصا في تقرير المنظمة الدولية لميجرة عن المياجرين في ليبيا     

أن الأسباب الاقتصادية ىي السبب الرئيس  ذكروا %(3.يقرب من تسعة من كل عشرة مياجرين )
% منيم أن ضعف الدخل في بمدىم الأصمي دفعيم 29أفاد  وراء قرارىم باليجرة، وبشكل أكثر تحديدًا

( والبحث عن عمل في %02إلى اليجرة إلى ليبيا، وجاء نقص فرص العمل في بمدىم الأصمي )
%( في المرتبة الثانية والثالثة عمى التوالي من بين أكثر الأسباب شيوعًا لميجرة إلى ليبيا، 93الخارج )

%(، وأكثر 2.بشكل عام نصف المياجرين في ليبيا ىم من دول أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى )و 
 .(2)%(7%( أو آسيا ).وسط )%(، وأقمية منيم من الشرق الأ20من ثمثيم من شمال أفريقيا )

وتعيش غالبية المياجرين في غرب ليبيا؛ وفقًا لممنظمة الدولية لميجرة، يعيش أكثر من نصفيم     
في جنوب ليبيا، وتتكون التركيبة  (%97و) في شرق ليبيا( %79) %( في ىذه المنطقة، يمييم6.)

السكانية المياجرة السائدة في جنوب وغرب ليبيا من أفراد من دول إفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، 
عمى التوالي، بينما في شرق ليبيا، يأتي غالبية المياجرين %( 3.( و)%..) ويمثمون ما يقرب من

من السكان المياجرين ( %66) ويشكمون -بما في ذلك السودان ومصر -أصلًا من شمال إفريقيا 
ىما: قرب غرب  ،ن في ىذا التوزيع الجغرافييماعاممين يست تقارير عدة مختصة وجود ىناك. وأكد

ليبيا من إيطاليا، الذي يتميز بالعديد من نقاط المغادرة، وفرص العمل الجذابة ذات الأجور الأعمى في 
ل إلى إيطاليا أكثر تعقيدًا أصبحت شرق ليبيا وطبرق طرابمس، ومع ذلك، في سياق أصبح فيو الوصو 

ثلاثة أرباع وأن عمى وجو الخصوص نقطة انطلاق ناشئة لطرق اليجرة الجديدة إلى جزيرة كريت، 
ويشكل  ،%( ىم من دول مجاورة وفقًا لبيانات المنظمة الدولية لميجرة33المياجرين في ليبيا )
مياجرين في ليبيا، ما يجعميم أكثر الجنسيات المياجرة % من إجمالي ال06المياجرون النيجريون 

                                                           

 .0200المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، لوحة معمومات الوافدين عبر البحر إلى إيطاليا، ديسمبر  (1)
أغسطس  -روند الحارس، تقرير المنظمة الدولية لميجرة عن المياجرين في ليبيا، المنظمة الدولية لميجرة، يوليو  (2)

 ..-7، صم0200
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%(، .%( تمييا نيجيريا )99%(، وتشاد ).9%(، والسودان )00تمثيلًا في البلاد، تمييا مصر )
تمثيل أعيد بشكل عام و %( في ترتيب الجنسيات المياجرة في ليبيا، 7%(، وبنغلاديش )2وسوريا )

، وىو ما يمكن تمثيمو في الشكل (1)ات المنظمة الدولية لميجرةدولة مختمفة في بيان .2المياجرين من 
 التالي:

 
 ( أبرز الجنسيات من العمالة الوافدة في ليبيا2شكل رقم )   

خلال الفترة الماضية رصدت تقارير إعلامية قيام عدد من شركات جمب العمالة بالتعاقد مع      
قدم راغبو اليجرة تليبيا في مين مزيفة، حيث يا من الجنسيات الآسيوية لمعمل في أجانب خصوصً 

غير الشرعية للأراضي الميبية بتصاريح عمل وتأشيرات ليبية، ويستغمون ىذه الوثائق في تسييل 
ومن بين المشكلات التي  ،خروجيم من البلاد نحو السواحل الأوروبية في رحلات اليجرة غير الشرعية

دم وجود إحصائيات دقيقة بأعدادىم، كما أن بعضيم يقع فريسة ليبيا، ىي ع إلىتواجو العمالة الوافدة 
الأوضاع  ضعفلبعض ضعاف النفوس الذين يشغمونيم ثم يرفضون دفع مقابل العمل ليم، وفي ظل 

                                                           

(1) Thibaut Girault, Rossing Borders, Building Livelihoods The insecure economic lives of 
migrants in Libya, JULY 2024, pp.25-28. 

3 
4 

5 

11 

18 

22 

26 

0

5

10

15

20

25

30

 النيجر مصر السودان تشاد نيجيريا سوريا بنغلاديش 



  

38 

  
 
 

 

2025 ( يونيو19)دد ـالع  

 

الإنسانية للعلوم الجديد مجلة  

في المناطق الجنوبية يضيع حق ىؤلاء المغتربين وفق كثير من  الأمنية في بعض المناطق خصوصاً 
 .(1)المراقبين

  ميبيال الوضع الاقتصادي والاجتماعي فير العمالة الوافدة آثاالمبحث الثالث: 
 الوضع الاقتصادي والاجتماعي في ليبيا عمىالعمالة الوافدة تحميل آثار  -المطمب الأول

ا عن موظفي القطاع العام من حيث تدنّي الخبرة كثيرً  في ليبيا لا يختمف موظفو القطاع الخاص    
ما انعكس عمى ، قدراتيم العممية مع احتياجات السوق ومتطمّباتياوضعف التحصيل وعدم تماشي 

لذا فإن  ،الممنوحة في القطاع الخاص وتفضيل توظيف العمالة الأجنبية والأجورضعف المرتبات 
لمعالجة تحديات التوظيف والبطالة في ليبيا، ودعم الجيود المبذولة  ةالإلزاميعمى الدولة اتخاذ التدابير 

ومصرف ليبيا المركزي في طرابمس لتخفيض عدد العمالة المقنعة في  الإداريةالرقابة  من قِبل ىيئة
عداد استراتيجية وطنية لمتخمص من الفائض الوظيفي وخمق فرص عمل مناظرة  ،القطاع الحكومي وا 

إعداد  خلالوتطوير وتييئة العمالة الوطنية لمواكبة احتياجات السوق، وذلك من  ،في القطاع الخاص
وفي  الأجنبية،العمالة من  العمالة الوطنية بدلًا  إحلالمج تدريبية متخصصة ووضع استراتيجيات برا

 اا أمني  ، فإن وجود ىذه العمالة من دون حصر أو تسجيل قد يخمق تحديً الأجنبيةما يخص العمالة 
الكبيرة لممياجرين المتواجدين في السوق الميبية تسيطر عمى  الأعدادا، حيث إن ىذه واقتصاديً 

تدني  :منياعدة، لأسباب  ىؤلاءيمكن لمعمالة الوطنية منافسة  ولا ،الوظائف المتاحة لمقطاع الخاص
كما أن ىذه العمالة تستفيد بشكل مباشر أو غير مباشر من ، الخبرةعنصر أجور العمالة الوافدة، و 

من دون دفع أي مبالغ إضافية، ناىيك عن ، لممواطنين كالكيرباء والوقود والسمع برامج الدعم المتاحة

                                                           

مايو  96،9وكالة الأنباء الميبية، العمالة الوافدة.. قوانين معطمة وانتياكات واسعة، ليبيا، صحيفة الأنباء الميبية، العدد (1)
 .2م، ص0202
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تدفع أي رسوم  لاوبذلك فيي  ،إجراءات أو تراخيص لمعمل ةأن جل ىذه العمالة الوافدة ليس ليا أي
 .(1)سيادية لمدولة الميبية )كالضرائب والضمان وغيرىا(

العمل في ليبيا أن العمالة الوافدة الموجودة في البلاد ظيرت النتائج الأولية لمسح سوق لقد أ      
مميار  0.6مع تحويلات مالية تصل إلى  م0200مميون عامل حتى نياية عام  0.9قدرت بنحو 

يشير المسح الذي نظمتو وزارة العمل والتأىيل في حكومة طرابمس، إلى و  ،دولار عبر السوق الموازي
ا لمتشريعات وتنظيميا وفقً وخروجيا العمالة الوافدة  دخوليخص فيما ضرورة إعادة تنظيم سوق العمل 

المعمول بيا، ويتبين من التقارير أن الغالبية العظمى من العمالة تعمل في القطاع غير الرسمي، الذي 
نفسو، النحو  ىدعم المحروقات والكيرباء عمبمن الناتج المحمي الإجمالي، وتستفيد  (%62) يشكل

من العمالة الأجنبية في ليبيا غير  (%32)إلى أن أكثر من  أيضًاوتشير التقارير  ،الميبيينكالمواطنين 
 .(2)قانونية، معظميا من دول الجوار

مدير إدارة الرقابة والنقد والبحوث والإحصاء في مصرف ليبيا  ، وخلال لقاء معوفي ىذا السياق     
مميار  0.6مميار دينار ليبي، ما يعادل  ..90بمغ أن حجم حوالات العمالة الأجنبية بالمركزي أوضح 

إلى أن  السيد المديرويشير ، دولار، ما يعكس التحديات التي تواجو التيريب واستيلاك الوقود
ما يجعمو عرضة لمصدمات في  (%92)الاقتصاد الوطني يعتمد عمى العالم الخارجي بنسبة تفوق 

رسمي في المحال التجارية غير الصادية للاقتصاد غير وتظير الظاىرة الاقت ،أسواق النفط العالمية
 .(3)المرخصة وعدم دفع الضرائب، وكذلك لدى البائعين المتجولين في الأسواق الشعبية والمزارعين

فإن تدفق العمالة الوافدة يمكن أن يؤدي إلى تحولات ىيكمية في سوق  ،الجانب الاقتصادي وفي      
معدلات البطالة والأجور وتوزيع الدخل، بالإضافة إلى ذلك قد تشكل  في ما يؤثرالميبي  الوطنيالعمل 

                                                           

عبد الله حامد الحاسي، دراسة تمييدية عن الاقتصاد في ليبيا: الواقع والتحديات والآفاق الجزء الأول من دراسة أولية  (1)
الاجتماعي والاقتصادي الميبي، بيروت: مطبوعات للأمم المتحدة تصدر عن الإسكوا، بيت الأمم لمشروع الحوار 

 ..0م، ص0202المتحدة، ساحة رياض الصمح، 
 .937الزىاني، تأثير اليجرة الخارجية عمى الحياة الاجتماعية والاقتصادية في مدينة صبراتة، مرجع سبق ذكره، ص  (2)
أثر العمالة الوافدة عمى السوق المحمي في ليبيا، دراسة حالة مدينة طرابمس، رسالة  عبد العزيز حسن، تحميل (3)

 .07م، ص0296، ليبيا -ماجستير، جامعة طرابمس
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فيما يتعمق بسلامة العمل والحماية الاجتماعية لمعمال، ما يتطمب من السمطات  تمك العمالة تحديات  
الة لضمان حقوق العمال المحميين والوافدين عمى حد سواء، ومن الناحية الاجتماعية اتخاذ سياسات فعّ 

 في ما قد يؤثر ،افية قد تؤدي العمالة الوافدة إلى تحولات في التركيبة الديمغرافية لممجتمع الميبيوالثق
يلاحظ أن تمك التحولات قد تترافق مع توترات واحتكاكات بين ، و قافية والقيم الاجتماعيةثاليوية ال

الأكثر خطورة في ممف المياجرين والعمال الأجانب ىو دخول كثير منيم دون و  ،(1)الثقافات المختمفة
ن من بمدان الجوار الإفريقي حيث يدخمون إلى البلاد ويستوطنون مو القاد خاصة، أولئكأوراق ثبوتية 

في بعض المناطق بأعداد كبيرة، وىو ما قد يتسبب في تغيير ديمغرافية بعض المناطق الميبية 
 .(2)زاد أعداد ىؤلاء عن الحد المسموح بو ا إذا ماخصوصً 

ومن آثار العمالة الوافدة أنيا تعد عاملًا ىاماً في تحديد توازن سوق العمل في ليبيا، فزيادة عدد     
العمالة الوافدة يمكن أن يؤثر في فرص العمل لممواطنين المحميين ما قد يؤدي في بعض الأحيان إلى 

خاصة في القطاعات التي تسيطر عمييا العمالة الوافدة بشكل كبير، كما زيادة معدلات البطالة بينيم، 
قد يؤدي وجود العمالة الوافدة إلى تأثيرات في مستويات الأجور في بعض القطاعات حيث يمكن أن 
تكون العمالة الوافدة مستعدة لمعمل بأجور أقل من العمالة المحمية، ىذا يمكن أن يؤدي إلى تقميل 

القوة الشرائية للأفراد المحميين، كما يؤدي وجوه العمالة الأجنبية الوافدة في بعض  الأجور وتضعيف
 .(3)القطاعات إلى زيادة الإنتاجية في بعض القطاعات بسبب توافر القوى العاممة الإضافية

 ،ليبيافي تاريخ العمالة الأجنبية  سجمت فيفي حداثة عمى المستوى الأمني والاجتماعي تحديداً، و     
عرف أحياناً حتى جنسياتيا، وما وجود ىذه العمالة التي لا تً  عنومع ارتفاع حجم الأضرار الناجمة 

وبخاصة ارتفاع معدلات الجريمة وانتشار  ،سببتيا من مخاطر أمنية واجتماعية وصحية واقتصادية
عام تشير بعض الإحصائيات إلى أنو في  أنماط سموكيات جديدة تخالف قواعد المجتمع الميبي

                                                           

 .932الزىاني، تأثير اليجرة الخارجية عمى الحياة الاجتماعية والاقتصادية في مدينة صبراتة، مرجع سبق ذكره، ص  (1)
 .2العمالة الوافدة.. قوانين معطمة وانتياكات واسعة، مرجع سبق ذكره، صوكالة الأنباء الميبية،  (2)

(3) Martin, S. (2018). "The Impact of Foreign Labor on Libya's Economy: An Analysis of 
Trends and Implications." International Migration, 56(3), pp. 44-62. 
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( منيا من جنسيات مختمفة فيما 9022ن فييا )و ( جريمة بمغ المتيم6762م وحده سجمت )0222
( جثة مجيولة اليوية تعود إلى متسممين في طريقيم إلى اليجرة نحو 22وجد خلال العام نفسو )

انيم، أوروبا، وقد شرعت الأجيزة الأمنية في القيام بحملات لمقبض عمى المتسممين وترحيميم إلى بمد
فإن التعميمات صدرت بترحيل المتسممين الذين لا يحممون أوراق ثبوتية، والذين لا يعممون وفق قواعد 
قانون العمل الميبي الذي يشدد عمى ضرورة التعاقد بين صاحب العمل والعمال، بما يكفل تأمين 

 .(1)حقوقيم ومعرفة أماكن وجودىم
لتقييم  م0202و م0299يا العديد من الدراسات في عامي أجرت المنظمة الدولية لميجرة في ليب      

لاستيعاب العمالة  مستعداً  بشكل ممفتتشير النتائج إلى أن سوق العمل ظل و  ،سوق العمل الميبي
ولم يواجيوا  ،أفاد غالبية المشاركين في ىذه الدراسات أنيم يعممون ، رغم التدفق المستمر، وقدالمياجرة

علاوة عمى ذلك، وُجد أن اليجرة إلى ليبيا ليا تأثير  ،كبيرة في العثور عمى عمل في ليبيا أي تحديات  
من  %(36) إيجابي صاف  عمى الوضع الوظيفي لممياجرين الذين تمت مقابمتيم، حيث أفاد

فقط إنيم كانوا يعممون في %( 0.) المياجرين بأنيم كانوا يعممون في ليبيا وقت المقابمة، بينما قال
أفاد الغالبية بإرسال تحويلات مالية إلى أوطانيم منذ وصوليم ، و بمدانيم الأصمية قبل انتقاليم إلى ليبيا

دولار أمريكي لمشخص الواحد منذ  0.22أفاد المياجرون بإرسال حوالي كما في المتوسط،  إلى ليبيا
حويلات مالية بأنيم المعيمون أفاد المياجرون طويمو الأمد الذين يرسمون ت ، وأخيراً وصوليم إلى البلاد

 .(2)الرئيسون لأسرىم المتمقية
وزير العمل بحكومة الوحدة الوطنية أن تحويلات العمالة الوافدة السيد كشف في تصريح صحفي    

أن تمك التحويلات  مميار دولار، مضيفاً  .7..أو ما يعادل  مميار دينار سنوياً  06في ليبيا تقدر بنحو 
 ،البمدان المرسل إلييا الأموال "حكومات"وازية ولا يستفيد منيا الاقتصاد الوطني أو تتم عبر السوق الم

                                                           

، العمالة الوافدة ودورىا في التنمية بمنطقة الجبل الغربي، مرجع سبق ذكره، ص ( إبراىيم عبد النبي ونجوى مسعود1)
979-922. 

(2) Emma Borgnäs, Linda Cottone, Tassilo Teppert, bour migration dynamics in Libya 
,2021, pp.280-289. 
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 أسباب ارتفاع سعر الصرف فضلاً  إحدىتحويلات العمالة الأجنبية عبر السوق الموازية  ويذكر أن
عن أنيا أموال ضائعة عمى الاقتصاد الوطني، مؤكداً أن العمالة الأجنبية التي تشتغل بشكل رسمي 

 . (1)تقوم بتحويل أمواليا عبر التحويلات السريعة
 دور السياسات الحكومية الميبية وتشريعاتها القانونية في ممف العمالة الوافدة  -المطمب الثاني

خطوة أساسية نحو أول  ، والعمل عمى تفعيل الموجود منياواضحةسن قوانين وتشريعات يعد       
والعمل  وتحديد الضوابط الممزمة ليم، ،وضمان حقوقيم، وبيان واجباتيم، تحسين بيئة العمل لموافدين

عمى منع المظاىر السمبية المرتبطة بتشغيميم بصورة غير شرعية، أو تشجيع استحواذىم عمى سوق 
( لسنة 90ة الوطنية. وفي ىذا الصدد أصدرت الدولة الميبية القانون رقم )العمل عمى حساب العمال

- لا يجوز لغير الوطنيينو أنعمى " ( من القانون9المادة ) وقد نصت ،بشأن علاقات العملم 0292
كما لا  -والتأىيلوزارة العمل  يأ –إلا بعد ترخيص من الجية المختصة  أن يزاولوا عملا -الأجانب

غير الوطنيين أو التعاقد معيم أو تمكينيم من العمل إلا بعد الحصول  استجلابالعمل يجوز لجيات 
 استخدامعمى موافقة مسبقة بذلك من الجية المختصة، وتحدد بقرار يصدر عنيا ضوابط وشروط 

 .(2)"الأجانب والمين التي يجوز قبول الأجانب فييا
أصحاب العمل توظيف الأجانب فقط إذا لم يتمكنوا من  عمى وتنص التشريعات الميبية عمى أنو،    

عمى الأقل من  %02العثور عمى ليبيين لشغل وظيفة، وبالمثل، يشترط القانون الميبي أن يكون 
ومع ذلك يتمتع العمال المياجرون الحاصمون عمى  ،العاممين في الشركات الأجنبية مواطنين ليبيين
خدمات ضمان اجتماعي مماثمة لما يتمتع بو السكان عقد عمل نظامي وتصريح عمل بمزايا و 

تحولت سياسة اليجرة الميبية من سياسة تسعى إلى جذب العمالة  م0292بدءًا من عام و الميبيون، 
وجاء ىذا التغيير في أعقاب مفاوضات بين النظام الميبي السابق  ،الأجنبية إلى سياسة تُجرّم اليجرة
، يُحتجز م0292لعام  (99)ر احتواء اليجرة، ووفقًا لمقانون الميبي رقم والاتحاد الأوروبي لتعزيز تدابي

                                                           

مميار دولار تحويلات العمالة الأجنبية عبر السوق الموازية في ليبيا،  7..أحمد الخميسي، خسارة للاقتصاد الوطني..  (1)
 https://alwasat.ly/news/libya/428504م 0202فبراير   03بوابة الوسط، 

 بشأن علاقات العمل قانون العمل. 0292( لسنة 90( من القانون رقم )9المادة ) (2)
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أي مواطن أجنبي يعبر الحدود إلى ليبيا بشكل غير نظامي لفترة غير محددة ويُفرض عميو العمل 
 .(1)دولارات أمريكية(، وبعد ذلك يُطرد من البلاد .02دينار ليبي ) 9222القسري أو غرامة قدرىا 

من العمالة الوافدة في ليبيا تعمل بصورة غير  (%62) قارير إحصائية أن أكثر منوتؤكد ت      
ولا يزال مئات الآلاف يتدفقون عمى سوق العمل في ليبيا، خاصة من مصر وتونس والعديد من  قانونية

بالأجر اليومي دون عقود رسمية، لا سيما  -وفق مصادر رسمية -الدول الأفريقية، فيما يعمل أغمبيم 
 .(2)في مجال الزراعة خارج المدن وقطاعات البناء والنظافة والورش والمطاعم

دون تصريح قانوني،  يمارسون عمميمكما أن العديد من المياجرين الذين يعممون في ليبيا          
يعيق  القانوني بالإضافة إلى الصعوبات المذكورة أعلاه لمحصول عمى عقد عمل، فإن ىذا العائق

قدرتيم عمى الحصول عمى الوثائق القانونية الأساسية من بمدىم الأصمي اللازمة لمحصول عمى 
المياجرين في معالجة  إسياموفي حين تعترف السمطات الميبية بشكل متزايد ب .تصريح عمل ليبي

انوني في تغييرات جوىرية في الإطار الق ىذا الاعتراف لم يتجل   فإنالثغرات داخل سوق العمل، 
الحياة وتشديد القوانين في ليبيا، لا تزال العمالة المياجرة  ظروفوعمى الرغم من عدم استقرار  ،الحالي

ولا يزال الطمب عمييا مرتفعًا، وقد ظيرت مؤخرًا دلائل  ،تشكل أىمية بالغة لإنعاش الاقتصاد الميبي
، نظمت م0207ففي نوفمبر  و لا يزال في مراحمو الأولى،لكنعمى تحول في نيج حوكمة اليجرة، 

دولة عربية وأفريقية، وكان  02طرابمس، مؤتمرًا ضم ممثمين عن  في العاصمةحكومة الوحدة الوطنية، 
اليدف من المؤتمر استكشاف حمول لدمج المياجرين في الاقتصاد الميبي، عمى غرار مذكرة التفاىم 

ال في سياسة اليجرة التي ى الآن تحول فعّ بنغلاديش، ومع ذلك، لم يحدث حت دولة الأخيرة الموقعة مع
حد كبير إلى عدم الاستقرار السياسي الشامل الذي يعيق لتنتيجيا السمطات الميبية، ويعزى ذلك 

                                                           

(1) Girault, Rossing Borders, Ibid, pp. 25-28. 
مميار دولار تحويلات العمالة الأجنبية عبر السوق الموازية في ليبيا،  7..أحمد الخميسي، خسارة للاقتصاد الوطني..  (2)

 https://alwasat.ly/news/libya/428504م 0202فبراير    03بوابة الوسط،
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الإصلاحات الوطنية، وفي ىذا السياق، فإن تسامح السمطات الميبية تجاه العمال المياجرين في 
 . (1)في المقام الأول ادىم عاماً بعد عامشكل نقطة فارقة في زيادة أعدأوضاع غير نظامية 

وعمى الرغم من وجود عدد من القوانين المنظمة لعمل الوافدين في السوق المحمي، إلا أن كثيراً    
وىو ما يضر بالأوضاع الاقتصادية في  ،منيم يتحايل عمى ىذه النصوص والموائح، أو يتيرب منيا

دخول إلى الأراضي الميبية بطرق غير شرعية، والعمل في البلاد، حيث يمجأ كثير من العمالة إلى ال
وخلال الفترة الماضية  ،المين المحظورة عمى الأجانب، أو العمل في مين مخالفة لمقوانين الميبية

ا من الأجانب يعممون في مين مخالفة لمقانون كالعمل في ترويج ا كبيرً ضبطت الأجيزة الأمنية عددً 
يريب والأدوية المغشوشة، كما يمجأ بعضيم لمعمل مع عصابات التيريب، المخدرات، أو العمل في الت

وبسبب ىذه المخالفات ، أو مجموعات التنقيب عن المعادن في الصحراء الميبية بطرق غير قانونية
شكمت حكومة الوحدة الوطنية فريق عمل بالتنسيق مع الأجيزة والمؤسسات ذات العلاقة، كما تم 

في الكيرباء  لمعالجة تيرب العمالة من دفع الالتزامات المالية خصوصاً  التباحث حول وضع حمول
   .(2)والنظافة وغيرىا من الخدمات

ة ا كبيرً ا بعد أن بمغت أعداد ىؤلاء العمال أرقامً ا متزايدً ليبيا اىتمامً  إلىيثير ممف العمالة الوافدة و      
 ة سنةمميون عامل حتى بداي 0.9بنحو  فيياعدد العمال الأجانب  بعد أن وصلليبيا، عموم في 

أغمبيم يعمل في قطاعات غير رسمية، وفق ما نقمتو وسائل إعلام محمية عن مسح قامت بو م 0207
ولتنظيم ىذا القطاع أطمقت وزارة العمل والتأىيل منذ  ،وزارة العمل والتأىيل بحكومة الوحدة الوطنية

منصة الخدمات الإلكترونية الموحدة لموزارة، التي يتم  بوابة رقمية تعرف بـ"وافد"، وىي م0209نياية 
 ..9ويوضح تقرير مختص أن ليبيا تضم نحو  ،من خلاليا رقمنة إجراءات جمب العمالة الأجنبية

                                                           

(1) Girault, Rossing Borders, Ibid, pp.25-28. 
 .2وكالة الأنباء الميبية، العمالة الوافدة.. قوانين معطمة وانتياكات واسعة، مرجع سبق ذكره، ص (2)
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ألف مياجر انخرط جزء منيم بدوره في سوق  3.2مميون عامل مقيم في البلاد، إضافة إلى نحو 
  .(1)ا القطاعا أن ىناك حاجة لتنظيم ىذمعتبرً  ،العمل
لتنظيم عمل الرعايا الأجانب، الذين فقدوا حرية الوصول إلى الخدمات  مسعىورافق ذلك أيضًا      

الصحية والتعميمية وغيرىا من الخدمات العامة، واستنادًا إلى تقييمات المنظمة الدولية لميجرة التي 
الحصول عمى تصاريح عمل إذا كانت يُسمح حاليًا لمعمال المياجرين ب م،0299أجرتيا في ليبيا عام 

يجب أن يكون أصحاب العمل مسجمين  وفقًا لمقواعد والموائح الوطنيةو لدييم عقود عمل في ليبيا، 
، ومع الميبيقانونيًا، وأن يكون العقد متوافقًا مع الشروط والإجراءات المنصوص عمييا في قانون العمل 

في و ا بدقة أو حرفية، ويختمف تنفيذىا باختلاف البمديات، ذلك لا تُطبّق السمطات ىذه الإجراءات دائمً 
م بدأت السمطات الميبية عن طريق وزارة العمل والتأىيل مفاوضات مع حكومة النيجر 0299أكتوبر 

 م0299لإبرام اتفاقية عمل ثنائية لتسييل اليجرة الآمنة والمنظمة والنظامية بين البمدين، وفي أكتوبر 
أيضًا يسرت المنظمة الدولية لميجرة حوارًا إقميميًا لدعم السمطات الميبية في إشراك نظرائيا الحكوميين 

دولة حول السبل المحتممة التي يمكن أن تُسيّل ىجرة العمالة الآمنة والمنظمة والنظامية إلى  92من 
 .(2)ليبيا

 الخاتمة
، وكذلك ليا في الاقتصاد الميبي مؤثر بدورقوم دة تأن العمالة الواف يتضح، ه الدراسةفي ختام ىذ    

من الأيدي العاممة تسيم في تمبية احتياجات السوق  تأثيرات متنوعة في المجتمع الميبي، فرغم كونيا
ومع ذلك، فإن ىذه الظاىرة لا تخمو  وشغل بعض الوظائف التي لا يعمل بيا المواطنون الميبيون عادةً،

، الةتطمب معالجة دقيقة وفعّ وىو أمر ي ،الاقتصادية والاجتماعية ى النواحيتبعات وآثار سمبية عممن 

                                                           

 0202فبراير  09قناة الحرة، العمالة التي قدّر عددىم بمئات الآلاف.. كيف تُدبر ليبيا ممف العمالة الوافدة؟  (1)
https://www.alhurra.com/libya 

(2) Borgnäs, Linda Cottone, Tassilo Teppert, bour migration dynamics in Libya .Ibid, 280-
289.  
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ملائمة لضمان تكامميا بشكل حكومية ن فيم آثار العمالة الوافدة يساعد عمى وضع استراتيجيات كما أ
 .الدولةإيجابي داخل 

في إدارة قضية  من الميم أيضًا تسميط الضوء عمى دور الحكومة الميبية وتشريعاتيا القانونيةو    
وتفعيل ما ىو موجود منيا، وتعزيز الاستفادة وليذا فإن سن قوانين وتشريعات واضحة  ،العمالة الوافدة

 ةالوطنية من ىذه العمالة من الناحية الاقتصادية، وتنظيميا إدارياً وقانونياً، ويتم ىذا وفق استراتيجي
التعاون بين الحكومة والجيات  يشكل إلى ذلك بالإضافة شاممة ىدفيا إعلاء المصمحة القومية أولًا،

الة تستجيب لاحتياجات السوق وتحمي دورًا حاسمًا في تطوير سياسات فعّ بالعمالة الوافدة المعنية 
يتعين عمى الحكومة أن تعمل عمى الارتقاء بتشريعات العمل، وتحفيز ولذا  ،حقوق جميع الأطراف

والاىتمام بالتدريب الميني والفني لمعمالة  ،ن المختمفةفي المي الشركات لتوظيف العمالة الوطنية
 وتحقيق توازن ينمي الاقتصاد ويحافظ عمى الاستقرار الاجتماعي. الوطنية،
 :النتائج
 يتبين في ختام الدراسة أن ممخص النتائج التي تم التوصل إلييا كما يمي:    
 وديناميكيات العمالة الوافدة دور حاسم في تشكيل اتجاىاتبسياسات اليجرة في ليبيا  قامت .9

السبب الرئيس  والبحث عن عمل يعد الاقتصادي، كما أن العامل البمد في ىذا لياوعامل جذب 
إلى ليبيا، ولقد شكل الوضع الاقتصادي الميبي بعد اكتشاف النفط نقطة  باليجرة الوافدين وراء قرار

 رة الحصار عمى ليبيا عممت سياسةفارقة ومفصمية في توجو الأيدي العاممة إلييا، وخلال فت
 الأمر الذي أدى إلىليبيا  إلى تشجيع المواطنين القادمين من الدول العربيةعمى النظام السابق 

، وكذلك عممت تمك السياسات عمى استقطاب أعداد كبيرة من العمال العرب لسد فجوات التوظيف
ف السياسية التي مرت عمى البلاد إلغاء التأشيرة عن جنسيات إفريقية عدة، كذلك سببت الظرو 

فبراير في ازدياد أعداد العمالة الوافدة وأكثرىا غير منظمة أو تعمل بطريقة غير  93بعد ثورة 
 شرعية.

وأن وضع  ،مميون عامل 0.9قدرت بنحو  ليبيالقد أظيرت النتائج أن العمالة الوافدة الموجودة في  .0
 دعم المحروقات والكيرباءلمبلاد، وأنيا تستفيد ب معظم ىذه العمالة غير قانوني من حيث دخوليا
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، دون مقابل ضريبي، وأن وجودىم يؤثر في زيادة معدل البطالة ومستوى نأسوة بالمواطنين الميبيي
مميار دولار عبر  0.6تحويلات مالية تصل إلى الأجور وتوزيع الدخل، كما تقوم العمالة الوافدة ب

تحولات في التركيبة إلى والثقافية تؤدي العمالة الوافدة ماعية ومن الناحية الاجت السوق الموازي،
 ما قد يؤثر في اليوية الثقافية والقيم الاجتماعية. الديمغرافية لممجتمع الميبي

تقوم السياسات الحكومية الميبية من خلال القوانين والتشريعات المختمفة بدور ميم في تنظيم  .7
دارة ممف العمالة الوافدة وطريقة  دخوليم لمبلاد، حيث تبين الإحصائيات والتقارير أن أعداداً وا 

كبيرةً منيم تعمل بصورة غير قانونية نظراً لدخوليم عن طريق اليجرة غير الشرعية، وبعضيم 
تسامح السمطات الميبية تجاه العمال المياجرين في أوضاع غير يعمل بعقود غير رسمية، كما أن 

، وأن الكثير من العمالة يتيرب من تطبيق القوانين أعدادىم نظامية شكل نقطة فارقة في زيادة
المنظمة ليم، وبعضيم يمارس أعمالًا غير قانونية، رغم ذلك قامت حكومة الوحدة الوطنية بإنشاء 
منصة لتنظيم ورقمنة العمالة الوافدة، وىي خطوات إيجابية وميمة من شأنيا الحد من الآثار 

ظيم ىذه العمالة الوافدة، ويجب عمى الحكومة وضع استراتيجية السمبية ولمعالجة حالة عدم تن
شاممة ليذا الممف ىدفيا إعلاء المصمحة القومية أولًا، وتعزيز الاستفادة الوطنية بيذه العمالة من 

 الناحية الاقتصادية، وتنظيميا إدارياً وقانونياً وأمنياً.

 :التوصيات
 لتالية:في ختام الدراسة يوصي الباحث بالتوصيات ا 

تنظيم دخول العمالة الوافدة من خلال رقمنة وجودىا داخل البلاد مع تطبيق القوانين والتشريعات  .9
 المنظمة ليا من خلال عقود عمل قانونية والعمل عمى حصر أعدادىا بشكل دوري.

تقميص أعداد العمالة الوافدة والاقتصار فقط عمى المين الضرورية والفنية التي لا توجد عمالة  .0
 وطنية لشغميا، مع تدريب الوطنيين ليحموا محميا في مختمف المين والحرف. 

وتعزيز الاستفادة ، ىدفيا إعلاء المصمحة القومية لممف العمالة الوطنيةوضع استراتيجية شاممة  .7
 .يذه العمالة من الناحية الاقتصادية، وتنظيميا إدارياً وقانونياً وأمنياً بالوطنية 
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ة غير الشرعية من خلال تكثيف الجيود الأمنية والقانونية لمنع ىذه الظاىرة الحد من ظاىرة اليجر  .2
عادة المياجرين غير الشرعيين لبمدانيم وعدم توطينيم.  أو الحد منيا، وا 

حل المشكلات المتعمقة بالعمالة الوافدة مع تعزيز التوعية والتثقيف حول حقوقيا وواجباتيا ومن  ..
نتاجية.يقوم بتشغيميا أو تمك التي تعم  ل بمفردىا في قطاعات خدمية وا 

إجراء دراسات عممية موسعة لكشف آثار العمالة الوافدة في ليبيا، وعقد ندوات مختصة لكشف  .6
 آثارىا السياسية والأمنية والثقافية.
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